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                                                                      Thượng Vũ, ngày 1 tháng 10 năm 2012
KẾ HOẠCH 

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

Năm học: 2012- 2013
   *Những căn cứ để xây dựng kế hoạch:

      -Căn cứ:
+ Hướng dẫn chỉ đạo công tác công đoàn trường học của Công đoàn giáo dục huyện Kim Thành.

+ Căn cứ nhiệm vụ năm học 2012-2013.
+ Căn cứ kế hoạch chỉ đạo của chi bộ trường THCS Thượng Vũ năm 2012.

+ Căn cứ kế hoạch năm học 2012-2013 của trường THCS Thượng Vũ.
+ Căn cứ nghị quyết Đại hội Công đoàn trường nhiệm kỳ 2012-2015

+ Căn cứ thực tiễn hoạt động và kết quả công tác Công đoàn năm học 2011-2012, Công  đoàn trường THCS Thượng Vũ xây dựng kế hoạch Công đoàn năm học 2012-2013 như sau :

A. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ

· Tổng số CBGV, NV ( tính cả hợp đồng ): 28 trong đó nữ: 20( 71,4 %)
· Đảng viên: 14  Đ/c, nữ đảng viên: 7   Đoàn viên TNCSHCM: 14
Trong đó

+ Số đoàn viên công đoàn trong biên chế:22, số nữ: 14
+ Trình độ chuyên môn: ĐH : 15; CĐ : 6; TC:1; SC: 0
+ Trình độ chính trị: TC : 0; SC : 14  .

+ Đang học:  cao học : 0 , ĐH : 4 , CĐ: 1.
· Số cán bộ đoàn viên đã xây dựng gia đình:  25
· Số CBGV, NV không đạt chuẩn về trình độ chuyên môn: 0

· Tổ công đoàn: 3 Tổ ( KHTN -  KHXH – Tổ hành chính)
· Số  uỷ viên BCH công đoàn: 3 người  (1 CT CĐ, 1 PTKT, 1 PTNC)
B. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2012- 2013:

Thực hiện sự chỉ đạo của Công đoàn cấp trên, của Chi ủy chi bộ nhà trường, năm học 2012-2013, Công đoàn trường THCS Thượng Vũ tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Chú trọng nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực, trình độ của CBGV, CNV.

- Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với chuyên môn đồng cấp xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới sự nghiệp giáo dục, động viên, tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV, CNV học tập nâng cao trình độ. 
Thường xuyên phổ biến, tuyên truyền pháp luật, các quy định về chế độ chính 
sách, nhiệm vụ của người đoàn viên nhằm giúp cho CB, đoàn viên, người lao động nâng cao
nhận thức, bản lĩnh, đạo đức nghề nghiệp, giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo.

- Tăng cường phối hợp với chuyên môn chỉ đạo thực hiện Chỉ thị của Đảng, chính quyền các cấp và của ngành về nhiệm vụ năm học.

- BCH Công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức cho CBGV, CNV học tập nâng cao hiểu biết về pháp luật, thực hiện nghiêm chỉnh pháp lệnh công chức, điều lệ trường phổ thông và luật giáo dục.

- Thường xuyên tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên thực hiện luật Công đoàn, chấp hành tốt điều lệ Công đoàn Việt Nam, tăng cường vận động CBGV, CNV thường xuyên tu dưỡng, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hổ Chí Minh.

- Chú trọng đổi mới phương pháp vận động, động viên CBGV, CNV tích cực học tập nâng  cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao chất lượng viết và áp dụng SKKN, tong bước đảm bảo chuẩn nghề nghiệp trong đội ngũ CBGV. Duy trì thường xuyên, đảm bảo chất lượng tự học, tự rèn, sáng tạo trong công tác của CBGV, CNV, tăng cường động viên CBGV tích cực ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

- Phối hợp với chuyên môn đồng cấp trong bồi dưỡng, giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo, nâng cao ý thức trách nhiệm của CBGV trong đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục ở đơn vị. Vận động CBGV, CNV chú trọng công tác giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống và nhân cách cho học sinh.
2. Thực hiện tốt chức năng chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBGV, CNV.
- Thực hiện đúng chức năng của tổ chức Công đoàn, đổi mới biện pháp cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của CBGV, CNV.

- Nâng cao hiệu quả phối hợp giữa tổ chức Công đoàn với chuyên môn đồng cấp trong việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CBGV, CNV như: Tăng cường khai thác nguồn vốn, tín chấp để CBGV, CNV vay vốn phát triển kinh tế, cải thiện đời sống. Thăm hỏi, động viên CBGV, CNV khi ốm đau, hoạn nạn. Tổ chức cho CBGV, CNV đi thăm quan học tập.

- Làm tốt việc chăm lo cho con của CBGV, CNV: Thăm, tặng quà các cháu nhân ngày quốc tế thiếu nhi 1/6,  tổ chức gặp mặt khen thưởng các cháu đạt thành tích xuất sắc trong học tập, tổ chức vui chơi, tặng quà cho các cháu nhân dịp tết Trung thu…

- Phối hợp với chuyên môn quan tâm cải thiện điều kiện làm việc cho CBGV, CNV, mở rộng các loại hình hoạt động văn hoá, văn nghệ thể thao, giao lưu học hỏi kinh nghiệm, thăm quan học tập. Phối hợp với chuyên môn đơn vị tổ chức cho CBGV, CNV đi thăm quan học tập.

- Tăng cường xây dựng quỹ khen thưởng, quỹ thăm quan học tập để chăm lo, động viên CBGV, CNV.

- Phát huy vai trò bản lĩnh đại diện khi tham gia các hội đồng trong đơn vị. Phối hợp với chuyên môn thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện tốt quy chế của cơ quan. 

3. Nâng cao chất lượng vận động CBĐV tham gia các phong trào thi đua và thực hiện các cuộc vận động góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ của ngành.

- Nâng cao chất lượng vận động CBGV,CNV tích cực tham gia phong trào thi đua “Hai tốt”, chú trọng đổi mới phương pháp dạy - học, làm và sử dụng ĐDDH có hiệu quả, tham gia xây dựng nhà trường nề nếp, kỉ cương, cảnh quan đơn vị xanh- sạch- đẹp, tăng cường công tác vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh, gương mẫu trong thực hiện cuộc vận động “Hai không” với bốn nội dung: không tiêu cực trong thi, kiểm tra, không bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không xét lên lớp những học sinh chưa đạt chuẩn.

- Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; triển khai cuộc vận động khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N trong CB,ĐV.

- Nghiêm túc thực hiện nội dung cuộc vận động “Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”, thực hiện dân chủ công khai tai đơn vị.

- Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong tham gia quản lý, tham gia các hội đồng, thực hiện quyền dân chủ đại diện.

- Phối hợp với chuyên môn nâng cao chất lượng công tác xã hội hoá giáo dục phù hợp với thực tế tại địa phương.

- Thực hiện tốt cuộc vận động “Xây dựng gia đình văn hoá”, xây dựng “Cơ quan, đơn vị văn hoá”. Vận động CBGV, CNV thực hiện nếp sống văn minh, xây dựng gia đình văn hoá, chấp hành nghiêm chỉnh Pháp lệnh dân số.
 Phấn đấu năm 2011 đơn vị đạt tiêu chuẩn “Cơ quan, đơn vị văn hoá”, không có CBGV, CNV vi phạm tệ nạn XH và đạo đức nhà giáo, không có đoàn viên công đoàn sinh con thứ 3.

4. Đẩy mạnh công tác nữ và phong trào “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”:

- Tăng cường vận động nữ CBGV, CNV trong Công đoàn trường tích cực hưởng ứng phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”. Thực hiện các nội dung của các Phong trào và các cuộc vận động thi đua trong  năm học.

- Ổn định tổ chức, đổi mới nội dung, hình thức hoạt động của ban nữ công. 
- Đảm bảo chế độ, chính sách đối với lao động nữ. Thực hiện tốt bình đẳng giới ở đơn vị.

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của ban nữ công.

- Triển khai đăng kí danh hiệu “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”. Phấn đấu 100% chị đăng kí, cuối năm học đạt 98%.

- Làm tốt công tác trợ cấp khó khăn, thăm hỏi, động viên kịp thời nữ CBGV, CNV có hoàn cảnh khó khăn, hoạn nạn.

- Tuyên truyền pháp lệnh dân số cho nữ CBGV, CNV, vận động nữ CBGV, CNV thực hiện nghiêm chỉnh pháp lệnh dân số không sinh con thứ 3, triển khai thực hiện phong trào “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” trong giai đoạn 2010- 2015.

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của các cấp Công đoàn. Đổi mới hoạt động kiểm tra Công đoàn.

- Tổ chức các hoạt động kiểm tra theo quy định của Điều lệ CĐVN và nghị quyết của Đại hội Công đoàn các cấp. Thực  hiện quyền kiểm tra, giám sát theo quyết định 1693/QĐ- TLĐ ngày 31/12/2007 của tổng LĐLĐ Việt Nam.

- Đổi mới biện pháp nâng cao năng lực, trách nhiệm của trưởng ban thanh tra nhân dân. Tăng cường chỉ đạo của BCH Công đoàn cơ sở đối với hoạt động của Ban thanh tra nhân dân trường học đảm bảo thực hiện chức năng giám sát tại cơ quan đơn vị, xây dựng cơ quan đơn vị trong sach.

- Nắm bắt kịp thời tư tưởng, nguyện vọng của CBGV, CNV để giải quyết những vướng mắc ngay tại đơn vị. Không có đơn thư khiếu nại vượt cấp.
6. Tiếp tục đổi mới hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh. Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh.

- Phối hợp với chuyên môn hướng dẫn,chỉ đạo tổ chức tốt Hội nghị CBCC,VC.

- Thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Công đoàn  các cấp
- Chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng nhằm tăng cường đội ngũ Đảng viên, nâng cao sức phấn đấu của chi bộ Đảng trong nhà trường.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt động của BCH Công đoàn trên cơ sở bình đẳng, tôn trọng quyền độc lập về tổ chức, về lợi ích của CBGV, NV và thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của ngành.

- Phấn đấu kết nạp 100% người lao động vào tổ chức Công đoàn.

- Tiếp tục triển khai học tập Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, vận động Cán bộ, đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ, phát huy các quyền của đoàn viên.

- Phát huy tính chủ động của tổ Công đoàn, phát huy tính chủ động, sáng tạo của cán bộ Công đoàn.

- Duy trì chế độ họp BCH Công đoàn theo quy định của điều lệ Công đoàn Việt  Nam.

- Triển khai đăng ký thi đua, tổ chức kí cam kết: Không vi phạm đạo đức nhà giáo, không vi phạm các tệ nạn xã hội, không sinh con thứ 3. 
- Đổi mới công tác thi đua, đảm bảo tính công bằng, khách quan, nhằm thúc đẩy sự phát triển phong trào CBGV, CNV và hoạt động Công đoàn. 
- Phấn đấu trong năm học 2012 – 2013 đạt các chỉ tiêu sau:

+ Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc

+ Tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc: 2

+ Đoàn viên xuất sắc:  17/28 ( 60,7%)
+ Đoàn viên tích cực:  11/28( 39,3%).

Trên cơ sở những kết quả đã đạt được, BCH Công đoàn trường THCS Thượng Vũ tiếp tục khắc phục những hạn chế, yếu kém trong năm học 2011- 2012. Chú trọng đổi mới lề lối làm việc, nâng cao chất lượng hoạt động của BCH Công đoàn, triển khai kịp thời các Chỉ thị, Nghị quyết của công đoàn cấp trên, phấn đấu thực hiện và hoàn thành các nhiệm vụ năm học 2012- 2013.

C. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THEO THÁNG:

	Tháng
	Nội dung công việc
	Ghi chú

	8/2012
	-CB, GV, NV trả phép và đi hoc các lớp bồi dưỡng do Phòng, SởGD tổ chức.

- Tham gia phân công chuyên môn – Chuẩn bị cho đại hội CĐCS.

- Ngày bắt đầu học chương trình học kì I: 20/8/2012.

- Chuẩn bị CSVC,bàn ghế ,sách vở cho GV và HS , tổ chức LĐVS chuẩn bị cho năm học mới.

- Đoàn viên ổn định nề nếp  giảng dạy.
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục phát âm lệch chuẩn L-N.

Bổ sung: ………………………………………………………
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………
	

	9/2012
	- Kết hợp với nhà trường tổ chức khai giảng năm học.

- Thực hiện tốt ATGT đối với giáo viên và học sinh.

- Phát động các phong trào thi đua đợt 1.

- Xây dựng chương trình các môn theo hướng dẫn của Phòng, Sở.
- Chuẩn bị và tiến hành đại hội Công đoàn trường
- Xây dựng chỉ tiêu thi đua năm học. Hoàn thành các mẫu đăng ký danh hiệu thi đua và thực hiện các nội dung thi đua đạt hiệu quả.
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, “uần sinh hoạt tập thể” khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L - N.
Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	

	10/2012
	- Phối hợp với BGH tổ chức tốt hội nghị viên chức.

- Hoàn thành hồ sơ “Xây dựng cơ quan - Đơn vị văn hoá”. 
- Thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương và trách nhiệm” “Tuần lễ hưởng ứng học  tập suốt đời” Chuyên đề đọc sách thư viện.
- Chuẩn bị nội dung kỉ niệm  ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành  GD 15/10.

- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập  HLHPNVN 20/10.
- Đoàn viên tham gia Hội giảng cấp trường theo kế hoạch của nhà trường và tổ CM. 
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L-N.
Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………


	

	11/2012
	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày  NGVN 20/11 – Hội thi giáo viên giởi cấp huyện.
- Kết hợp với chuyên môn tổ chức ngày 20/11.

- Tổ chức sinh hoạt tập thể ngày 20/11.

- CĐ thực hiện tốt công tác thăm hỏi.

- Động viên đoàn viên tăng cường công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, lớp 9 chuẩn bị thi cấp huyện Văn + Toán.
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L-N.

Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	

	12/2012
	- Thực hiện phong trào “Hai tốt” “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực …có hiệu quả.

- Thi đua lập thành tích kỉ niệm ngày thành lập QĐNDVN và ngày hội Quốc phòng toàn dân 22/12.

- Động viên đoàn viên tăng cường công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, lớp 9 chuẩn bị thi cấp huyện các môn.

- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L - N. 

- Kết hợp với chuyên môn quản lý việc thực hiện chương trình học kì I.

- Đánh giá xếp loại HS theo đúng Thông tu 58/TT bộ Giáo dục  về đánh giá xếp loại học sinh, Quyết định số 12 đánh giá xếp loại CBGV, cùng ban thi đua chỉ đạo bình bầu thi đua học kỳ I.
- Sơ kết công tác Công đoàn học kỳ I - Quyết toán đoàn phí năm 2012.

Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	

	01/2013
	- Cùng chuyên môn tổ chức Tổng kết học kỳ I ngày 31/12- Triển khai chương trình học kỳ II ngày 2/01/2013.

- Thực hiện nghiêm túc việc thăm hỏi đoàn viên công đoàn.
- Đăng ký danh hiệu “Gia đình văn hoá” năm 2013.
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L- N.
Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	

	2/2013
	- Tổ chức tết nguyên đán cho CBGV vui vẻ, tiết kiệm. - Kết hợp với nhà trường thăm và tặng quà cho các gia đình đoàn viên nhân dịp tết.
- Đoàn viên viết và áp dụng SKKN.
- Thực hiện nghiêm túc việc thăm hỏi đoàn viên công đoàn.

- Động viên đoàn viên hoàn thành viết và áp dụng SKKN.
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L-N.

Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	

	3/2013
	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày quốc tế phụ nữ 8/3. 

- Phối hợp tốt với chuyên môn quản lý công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng đại trà. 
- Đoàn viên tham gia hội giảng đợt 2.

- Động viên ĐV hoàn thành viết và áp dụng SKKN.

- Duy trì thường xuyên công tác thăm hỏi

- Phối hợp với đoàn thanh niên kỷ niệm ngày thành lập Đoàn TN CSHCM 26/3.

- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L-N.

Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

	

	4/2013
	- Chào mừng ngày giải phóng Miền nam 30/4 và ngày quốc tế lao động 1/5. Tiếp tục học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Chuẩn mực đạo đức nhà giáo – Tiếp tục thực hiện các nội dung thi đua 30/4 - 1/5.
- Động viên CBĐV tăng cường biện pháp – giảng dạy tổ chức lớp học tích cực nâng cao chất lượng đại trà cho các khối lớp, giúp đỡ học sinh yếu, học sinh khuyết tật.

- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N.
	

	5/2013
	- Cùng với ban thi đua tự kiểm tra, đánh giá các tiêu chuẩn thi đua – Danh hiệu thi đua đã đăng ký.

- Bình xét danh hiệu thi đua cuối năm ở 2 tổ chuyên môn

- Tổng kết công tác Công đoàn, bình xét danh hiệu thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” cấp trường, cấp huyện.
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L-N. 

- Tổng kết năm học 2012 – 2013 ngày 31/5/2013.

Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………
	

	6+7

/2013
	- Gặp mặt tặng quà con CBGV đạt thành tích cao trong học tập nhân ngày quốc tế thiếu nhi 1/6.

- Tổ chức cho đoàn viên đi học tập kinh nghiệm hè theo kế hoạch.

- Đoàn viên nghỉ hè theo lịch.

- Bảo vệ tài sản nhà trường trong dịp hè.

- Tích cực phòng chống bão lụt.

- Tiếp tục công tác thăm hỏi đối với đoàn viên công đoàn.
- Động viên đoàn viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L-N.

Bổ sung: ………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………
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